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План 

мероприятий по противодействию коррупции
КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения» на 2020 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
	Ответственные исполнители
	Ожидаемый результат

	1
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа зарегистрированных жалоб и обращений граждан и организаций, своевременное их рассмотрение и принятие мер по указанным фактам
	ежеквартально
	заместитель директора
	Повышение эффективности работы по противодействию коррупции в учреждении, воспитание негативного отношения работников и граждан к коррупционным проявлениям

	2
	Проведение работы по формированию у сотрудников центра отрицательного отношения к коррупции, недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, формирование негативного отношения к дарению подарков сотрудникам в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
Технические учебы:

- Кодекс этики и служебного поведения сотрудников центра

- Взяточничество – самая опасная форма коррупции

- Коррупционные риски. Как их избежать?

- Противодействие коррупции в государственных учреждениях
	март

июнь

август

ноябрь
	директор,
заведующие структурных подразделений
	На учебах актуализировать информацию о негативном отношении работников к дарению и принятию подарков, о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки, о соблюдении Кодекса этики и служебного поведения сотрудников

	3
	Обеспечение выполнения требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в учреждении
	постоянно
	заместитель директора,

заведующие структурных подразделений
	Проведение комиссией по противодействию коррупции заседаний и принятие мер юридической ответственности и (или) урегулированию конфликта интересов

	4
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений
	по поступившей информации
	директор, юрист
	Выявление случаев, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	5
	Проведение проверок качества предоставления социальных услуг в структурных подразделениях учреждения.
	1 раз в квартал
	заместитель директора
	Выявление нарушений качества предоставления социальных услуг и принятие мер к устранению нарушений. Оказание качественного и своевременного предоставления социальных услуг гражданам.

	6
	Анкетирование получателей социальных услуг на предмет оценки качества предоставления социальных услуг, включая вопросы, относящиеся к выявлению коррупции
	ноябрь
	заведующие структурными подразделениями
	Проведение анкетирования оценки качества и доступности социальных услуг

	7
	Организация контроля за предоставлением платных услуг в КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения» 
	4 квартал
	заместитель директора
	Обеспечение доступности и прозрачности деятельности учреждения. Опрос граждан об удовлетворенности предоставленными платными услугами.

	8
	Своевременное обновление информации о деятельности учреждения по вопросам противодействия коррупции на информационном стенде центра и на официальном сайте министерства социального развития Кировской области в разделе учреждения
	в течение года, по мере необходимости
	юрисконсульт
	Опубликование на сайте: плана мероприятий по противодействию коррупции, Кодекса этики и служебного поведения,
Антикоррупционной политики.

Обновление информации на стенде:
обновление буклетов, листовок, памяток.

	9
	Актуализация информации о деятельности КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения» на официальном сайте министерства социального развития Кировской области в разделе учреждения
	по мере необходимости
	 заместитель директора
	Актуализация информации на сайте: о количестве мест, тарифах на социальные услуги, Порядке зачисления на социальное обслуживание

	10
	Ознакомление граждан, поступающих на работу, с Кодексом этики и служебного поведения, Антикоррупционной политики, Положения о порядке сообщения работниками учреждения о получении в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.
	постоянно, при поступлении на работу
	специалист по кадрам
	Ознакомление с Кодексом этики и служебного поведения, Антикоррупционной политикой, Положением о порядке сообщения работниками учреждения о получении в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации.

	11
	Проведение мероприятий, направленных на информирование сотрудников КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения» о необходимости соблюдения требований, установленных в целях противодействия коррупции, с привлечением представителей прокуратуры.
	2 раза в год
	директор
	Организация и проведение представителями прокуратуры Оричевского района 2 раза в год информационных встреч с сотрудниками учреждения по вопросам противодействия коррупции

	12
	Обеспечение своевременного представления лицами, предусмотренными действующим законодательством, сведений о близких родственниках
	сентябрь
	заместитель директора
	Исключение фактов нарушения ограничений и запретов, установленных действующим законодательством. Выявление возможного конфликта интересов

	13
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011 года № 223 -ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	постоянно, по мере необходимости
	заместитель директора
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг в рамках действующего законодательства, обеспечение эффективного общественного контроля за деятельностью учреждения

	14
	Анализ поступающих обращений граждан на действия (бездействия) должностных лиц КОГАУСО «Оричевский комплексный центр социального обслуживания населения», при наличии оснований, направление таких обращений в соответствующие правоохранительные органы
	ежеквартально
	директор
	Повышение ответственности и исполнительской дисциплины должностных лиц учреждения. Направление обращений граждан на действия (бездействия) должностных лиц (при наличии) в правоохранительные органы

	15
	Размещение информации в местах приема граждан об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц
	2 квартал
	юрисконсульт
	Размещение буклетов и листовок об ответственности граждан за незаконное вознаграждение должностных лиц, профилактика и предупреждение коррупционных проявлений

	16
	Проведение оценки должностных обязанностей работников учреждения по соблюдению норм Кодекса этики и служебного поведения
	1 полугодие
	юрисконсульт

специалист по кадрам
	Приведение должностных инструкций в соответствие с нормативно-правовой базой

	17
	Обеспечение организации работы комиссии по противодействию коррупции по соблюдению требований к служебному поведению сотрудников и урегулированию конфликта интересов
	по мере необходимости, но не реже 1 раза в полугодие
	директор
	Проведение комиссией заседаний о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов к служебному поведению работников. 


